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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 6 «Яблонька» муниципального 

образования  Абинский район 

 (МБДОУ детский сад № 6) 

Руководитель Елена Александровна Синюк 

Адрес организации 
353323, Краснодарский край, Абинский р-н, с. 

Светлогорское, ул. Пионерская, 3 

Телефон/факс 8 (861) 50 95438 

Адрес электронной почты detsad6.abin@mail.ru 

Устав  

утвержден постановлением администрации 

муниципального образования Абинский район от 

01.10.2018 года № 1127 

Учредитель 

администрация муниципального образования Абинский 

район. Отдельные функции и полномочия Учредителя 

осуществляет управление образования администрации 

муниципального образования Абинский район 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

серия 23ЛО1 №  0004450от 22.01.2016 года, 

регистрационный № 07575 с приложением (серия 23ПО1 № 

0014310 от 22.01.2016 года), выдана министерством 

образования и науки Краснодарского края 

Свидетельство о постановке на 

учет юридического лица в 

налоговом органе 

серия 23 № 009592108 от 17.03.1997 года, выдано 

Инспекцией Федеральной налоговой службы по Абинскому 

району Краснодарского края;  

ИНН2323018150 

Свидетельство о постановке на 

учет юридического лица в 

налоговом органе 

серия  23№ 007754492 от 17.03.1997года, выдано 

Инспекцией Федеральной налоговой службы по Абинскому 

району Краснодарского края;  

ОГРН 10223033813495 

Свидетельство о внесении 

записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц 

серия 23 № 003055805 форма № Р57001 от 04.10.2002 года, 

выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по 

Абинскому району Краснодарского края;  

ОГРН 10223033813495 

Свидетельство о праве на 
имущество 

№23-АИ 758404 от 07.04.2011 года; выдано Управлением 

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Краснодарскому краю. 

Свидетельство о праве на 

земельный участок 

№23-АИ 758405 от 07.04.2011 года; выдано Управлением 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Краснодарскому краю. 

Филиалы (структурные 

подразделения) 
нет 

Локальные акты организации 

- номенклатура дел на 2021 год (приказ № 1 от 11.01.2021 

года),  

-  Положение об официальном сайте ДОО (приказ № 58 от 

16.12.2017 года), 

- Коллективный договор на 2020 – 2023 г. г. (приказ № 95 

от 23.06.2020 года), 

- образовательная программа дошкольного образования 

ДОО на 2021– 2022 учебный год (приказ № 38 от 31.08.2020 

года),  

- Положение об оплате труда работников ДОО (приказ № 
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95 от 23.06.2020года),  

- Положение об установлении выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, премий и материальной 

помощи работникам ДОО (приказ № 95 от 23.06.2020 года),  

- должностные инструкции (приказ № 155 от 12.12.2020 

года),  

- Паспорт безопасности ДОО (приказ № 34 от 12.06.2018 

года),  

- договора об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования между ДОО и родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних и др. 

 

1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ  

 

Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 6 «Яблоника» муниципального образования Абинский район 

(далее ДОО) проводилось на основании: 

- Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

самообследования образовательной организации»; 

- Приказа Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

- Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в 

порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

г. № 462». 

 

2. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

2.1 Тип здания типовое, 1981 год 

2.2 
Предельная численность:  

130 человек.  

Реальная наполняемость:  

83 ребенка 

2.3 

Количество групп общеразвивающей направленности: 4 

Количество групп оздоровительной направленности: 0 

Количество групп компенсирующей направленности: 0 

Количество групп комбинированной направленности: 0 

2.4 Материально-техническая база организации: в 2022 году было приобретено: 

а) бюджетные средства: 

- текущий ремонт калитки  – 46,712,00 рублей; 

- установка АПС в чердачных помещениях – 103 000,00 рублей; 

б) средства нормативно-подушевого финансирования: 

- развивающие игры (наглядно-дидактическое пособие «Мате+) – 34 600  рублей; 

- автономное рабочее место  – 47 955  рублей. 

- детская мебель (столы и стулья в группу раннего возраста) – 52 983,49 рублей. 

 

 

Наименование объекта Количество единиц 

ценного 

оборудования 

Наименование 

Музыкально- спортивный 

зал  
3 Фортепиано, музыкальные 

инструменты, проектор, 
мультимедийный экран, атрибуты для 

театральной деятельности, костюмы. 

Методический кабинет 5 Компьютер, ноутбук, принтер, 
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брошюратор, ламинатор, 

методическая литература 

Медиатека 1 Художественная литература, 

аудиодиски, видеодиски, 

мультимедийное оборудование 

Пищеблок  1 Технологическое оборудование для 

пищеблока 

Прачечная 1 Оснащена оборудованием для 

прачечных 

Спортивная площадка для 

занятий на воздухе 

1 Физкультурное оборудование для 

занятий на воздухе-лестницы разного 

назначения, турники, яма для 

прыжков в длину, полоса 

препятствий. 

Групповые 4 Детская мебель в соответствии с 

ростовыми показателями; 

развивающие, учебные, игровые 

зоны; игрушки, пособия, настольные 

и дидактические игры; 

информационные уголки для 

родителей (законных 

представителей). 

 

2.5 Безопасность и доступность образовательной среды: 

На территории ДОО и в возрастных группахустановлены камеры видеонаблюдения – 

14 шт. Центральная калитка и ворота ДОО оснащены запирающимися устройствами. В ДОО 

осуществляется пропускной режим на территорию и в здания детского сада. Заключены 

контракты на оказание охранных услуг (от 30.12.2022 года, с УВО по Абинскому району - 

тревожная кнопка). Центральная калитка и ворота ДОО оснащены запирающимися 

устройствами. На центральной калитке ДОО установлен домофон. 

 

2.6 Оформление помещений и территории в 2022 году 

Помещения и территория детского сада содержатся в соответствии с санитарными 

правилами и требованиями СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима дошкольных образовательных 

организаций» и техникой безопасности.  

 

2.7 Информатизация образовательного процесса 

 

Наименование показателя Фактическое значение 

Наличие в образовательном учреждении 

подключения к сети Internet, Кбит/сек 
3,6 Мбит/сек 

Количество Internet-серверов  1 

Количество единиц вычислительной техники 

(компьютеров) 

6 

Количество мультимедиапроекторов 2 

Мультимедийное оборудование -из них 

используются в образовательном процессе 

2 

Количество терминалов, с доступом к сети Internet 6 

Наличие локальных сетей в ОУ 1 

 
2.8 Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса 

 

Наименование показателя Фактическое значение 
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Наличие медицинского кабинета имеется 

Профессиональное и профилактическое 

медицинское обслуживание 

- Договор на медицинское обслуживание 
воспитанников № 6 от 11.01.2022 г. 

- Контракт на оказание платных медицинских услуг 

(медосмотр работников) № 203, № 204 от 02.08.2022 

года. 

 
3. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И КВАЛИФИКАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ, 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
 

3.1Сведения об административных работниках: 

 

Должность Ф.И.О. 

(полностью) 

Образование, 

специальность 

по диплому, 

общий 

педагогический 

стаж 

Стаж 

административной 

работы 

Квалификационная 

категория по 

административной 

работе общий в данном 

учреждении 

Заведующий Цыганкова 

Наталья 

Владимировна 

Высшее 

педагогическое; 

Педагогическое 

образование  - 

бакалавр 

6 лет 

3 года 3 года  

Заместитель 

заведующего 

по АХР 

Яцык 

Анастасия 

Иосифовна 

Высшее 

экономическое, 

Финансы и 

кредит 

 

2 

месяца 

2 месяца  

 

3.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. 

работников, ведущих педагогическую деятельность): 

 
Показатель Кол-во % 

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 7 70 

Педагогические  работники: 

- всего 

- из них внешних совместителей   

 

7 

- 

 

70 

- 

Вакансии (указать должности) Педагог-

психолог , 

воспитатель 

- 

Образовательный уровень 

педагогических работников 

с высшим образованием 4 55 

с незаконченным высшим 

образованием 

- - 

со средним специальным 

образованием 

3 45 

с общим средним образованием - - 

Педагогические  работники, 

имеющие ученую степень 

кандидата наук - - 

доктора наук - - 

Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения 

квалификации за последние 5 лет 

7 100 

Педагогически работники, 

имеющие  

квалификационную 

всего 7  

высшую 1 14 

первую 2 28 
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категорию соответствие 4 58 

Состав педагогического 

коллектива 

воспитатель 5 72 

старший воспитатель,  1 14 

музыкальный руководитель 1 14 

инструктор по физической культуре - - 

педагог-психолог - - 

учитель-логопед - - 

учитель-дефектолог - - 

педагог дополнительного 

образования 

- - 

прочие специализированные 

педагоги 

- - 

Состав педагогического 

коллектива по стажу работы 

1-5 лет -  

5-10 лет 1 14 

10-20 лет 3 43 

свыше 20 лет 3 43 

Педагогические работники  пенсионного  возраста 2 28 

Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель 

Кубани 

- - 

Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель 

России 

- - 

Педагогические работники, имеющие государственные и 

ведомственные награды, почетные звания 

- - 

 

3.3. Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника: 36 часов в 

неделю. 

3.4. Участие в профессиональных педагогических конкурсах: 

 

Год 
Ф.И.О. 

работника 

Занимаемая 

должность 

Наименование 

конкурса 
Уровень Результат 

2022 

МБДОУ 

детский сад 

№6 

Творческий 

коллектив: 

воспитанники 

и педагоги 

Краевой конкурс 

оборонно – массовой 

и военно – 
патриотической 

работы памяти 

маршала  Г.К. 
Жукова 

Муниципальный Участник 

Краевая заочная  

акция «Физическая 
культура и спорт-

альтернатива 

пагубным 
привычкам» 

Муниципальный 

 

 

Участник 

 

 

2022 

Василькова 

Татьяна 

Ивановна 

Воспитатель 

Краевой 

дистанционный 

конкурс 

методических 

разработок в 

рамках реализации 

проекта 

«Родительский 

университет 2021» 

Краевой 
Победитель 

1 место 
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Районный конкурс 

детского 

творчества 

«Природа – наш 

дом, береги его! 

Муниципальный Участник  

Конкурс детского 
творчества 

«Сортируй отходы –

береги природу!» 

Муниципальный Участник  

2022 
Кенич Ирина 

Витальевна 
Воспитатель 

Муниципальный 

этап краевого 

конкурса проектов 

«Я – творец!» 

Муниципальный Участник 

Районный конкурс 

детского 

творчества 

«Природа – наш 

дом, береги его! 

Муниципальный Участник  

Фестиваль-конкурс 

«Чудо-дерево!» 

Номинация 

«Методическая 

разработка» 

Всероссийский Участник 

2022 

Шишкина 

Валентина 

Николаевна 

Воспитатель 

Конкурс 

«Педагогический 

дебют» 

Муниципальный 
Участник 

 

2022 

Лиходед 

Светлана 

Викторовна 

Воспитатель    

2022 
Бучнева Вера 

Петровна 
Воспитатель 

Краевой 

дистанционный 

конкурс 

методических 

разработок 

«Родительский 

университет 2021» 

Краевой 
Победитель 

1 место 

Муниципальный 

этап краевого 

конкурса проектов 

«Я – творец!» 

Муниципальный Участник 

Краевая заочная  

акция «Физическая 

культура и спорт-

альтернатива 

пагубным 

привычкам» 

Муниципальный Победитель 

Конкурс детского 

творчества 

«Зеленая планета 

глазами детей»  

Региональный Победитель 

Олимпиада для 

детей «Эколята- 

молодые 

Всероссийский Участник 
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защитники 

природы!» 

2022 

Неподоба 

Наталья 

Николаевна 

Воспитатель 

Муниципальный 

этап краевого 

конкурса проектов 

«Я – творец!» 

Муниципальный Участник 

 
 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
4.1. Данные о контингенте обучающихся (воспитанников) 

 

Показатель Количество 

(группы)- всего 4 

Обучающиеся– всего 83 

в том числе:  

- занимающихся по базовым общеобразовательным 

программам 

83 

- занимающихся по программам дополнительной подготовки - 

- группы семейного воспитания - 

 
4.2. Режим работы организации: пятидневная рабочая неделя, длительность пребывания 

детей в ДОО составляет – 10 часов (с 7.30 до 17.30). 

 

Продолжительность учебной недели:  

 вторая группа раннего возраста – 1 час 40 минут;  

 вторая младшая группа – 1 час 40 минут;  

 средняя группа – 1 час 40 минут;  

 старшая группа – 6 часов 15 минут;  

 подготовительная группа – 8 часов 30 минут. 
 

Количество занятий в день:  

Вторая группа раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) – 2 ООД - длительность 

организованной образовательной деятельности не должна превышать 10 мин. Допускается 

осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 

минут). 
Продолжительность организованной образовательной деятельности для детей: 

 от 3 до 4 лет (младшая группа) – не более 15 минут (2 ООД в день); 

 от 4 до 5 лет (средняя группа) – не более 20 минут (2 ООД в день); 

 от 5 до 6 лет (старшая группа) – не более 25 минут (3 ООД в день- 3 раза в неделю, 2 

ООД - 2 раза в неделю); 

 от 6 до 7 лет (подготовительная группа) – не более 30 минут (по 3 ООД в день).  
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в 

младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и 

подготовительной – 45 минут и 1,5 часа соответственно. 

В середине времени, отведенного на организованной образовательную деятельность, 

проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами организованной 

образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

 

4.3 Структура управления 

Управление ДОО строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Непосредственное руководство ДОО осуществляет заведующий, который назначается 
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управлением образования. Органами коллегиального управления в ДОО являются общее 

собрание трудового коллектива, Управляющий совет, педагогический совет. 
 

Органы управления, действующие в ДОО 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

 

4.4. Структурная модель методической службы: помочь воспитателю овладеть новым 

педагогическим мышлением, готовностью к решению сложных задач в образовании, 

стремлением к повышению своего педагогического мастерства, призвана специально 

организованная в ДОО методическая служба. Координацию всей педагогической 

деятельности ДОО осуществляет старший воспитатель. Специалист: музыкальный 

руководитель, профессионально занимаясь одним из направлений дошкольного воспитания, 

экспериментируя, находя и внедряя новые технологии обучения, имеет большую, чем 

воспитатель, возможность обучаться на специализированных курсах, более глубоко изучают 

свое направление деятельности. И благодаря этому оказывает значительную помощь 

старшему воспитателю в просветительской и обучающей работе с воспитателями возрастных 

групп. Организация четкой, слаженной работы педагогического коллектива ДОО имеет свою 

эффективность для каждого участника образовательного процесса и способствует 

получению определенного положительного результата, который позволяет оценить 

эффективность работы ДОО. 
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4.5. Региональные мероприятия, организованные учреждением за 3 года: 

 

Год Наименование мероприятий, проведенных на базе ОО 

2022 

Районное методическое объединение для музыкальных руководителей 

«Музыкально-ритмическая деятельность как средство формирования 

художественно-творческих способностей у детей дошкольного возраста»  

 

  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

5.1. Реализуемые образовательные программы: 

 Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ детского сада № 6. 

Методические пособия, обеспечивающие реализуемые программы: 

 От рождения до школы. Основная образовательная программа дошкольного 

образования (Под редакцией Н.Е. Васильевой, Т.С. Комаровой, 2016 г.) 
 

5.2 Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
 Художественно-эстетическое развитие: «Цветные ладошки» программа 

художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет, И.А.Лыкова; 

 Физическое развитие:  «Физическая культура для малышей» С.Я. Лайзане; 

 Познавательное развитие:  «Краеведение». 
 

6. ВНУТРИСАДОВСКИЙ КОНТРОЛЬ 

 
Заведующий контролирует: 

 деятельность ДОО в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами;  

 обеспечение прав всех участников образовательных отношений.  

Старший воспитатель контролирует:  

 выполнение плана работы воспитателей;  

 выполнение программы воспитания на основе диагностики;  

 правильность постановки воспитания и обучения в возрастной группе;  

 внедрение инноваций и экспериментальной деятельности;  

 состояние развивающей предметно-пространственной среды и сохранность 

методического обеспечения в группах; 

 выполнение режима дня и соблюдение требований к гигиенической нагрузке на детей в 

организованных формах обучения; 

 повышение профессионального мастерства и самообразования педагогов; 

 вопросы взаимодействия с различными службами и родителями 

 реализацию образовательной программы ДОО, учебного плана, плана работы ДОО на 

учебный год 

 организацию воспитательно-образовательного процесса в ДОО.  

Заместитель заведующего по АХР контролирует: 

 соблюдение работниками ДОО требований законодательных и нормативных актов по 

охране труда и пожарной безопасности; 

 хозяйственное обслуживание ДОО и создание необходимых условий для нормального 

функционирования структурных подразделений; 

 деятельность подчиненного ему обслуживающего персонала ДОО; 

 рациональное расходование материалов, продуктов питания и финансовых средств 

ДОО; 

 эффективность использования бюджетных средств; 
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 хозяйственное обслуживание и надлежащее техническое и санитарно-гигиеническое 

состояние зданий, сооружений, пищеблока, прачечной, групповых комнат и других 

помещений, иного имущества ДОО в соответствии с требованиями норм и правил 

безопасности и жизнедеятельности; 

 исправность систем освещения, отопления, вентиляции, водоотведения, канализации; 

 санитарное состояние помещений, территории и оборудования, меры по 

своевременному их ремонту; 

 соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основных зданий, 

технологического, энергетического оборудования, их периодический осмотр и текущий 

ремонт; 

 соблюдение работниками чистоты в помещениях и на прилегающей территории ДОО; 

 соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств оповещения и пожаротушения;  

 процесс питания детей в ДОО;  

 качество и наличие сопроводительных документов продуктов питания, поставляемых в 

ДОО;  

 выполнение сроков хранения продуктов питания, их товарное соседство;  

 выдачу продуктов питания со склада на пищеблок по накладной согласно 

утвержденному заведующим ДОО меню-требованию. 

 
Наименование показателя Содержание 

Формы (виды) контроля Тематический, оперативный, первичный, 

повторный, предупредительный, итоговый, 

самоконтроль и др. 

Периодичность проведения контроля Ежеквартально, постоянно, по плану работы 

ДОО и т.д. 

Формы отчетности Справки и отчеты на педагогических советах, 

совещаниях при заведующих, таблицы 

анализа, схемы, графики и т.д. 

 

 

7. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 

Для высокой результативности воспитательно-педагогического процесса в ДОО 

большое значение имеет взаимодействие с семьями воспитанников. 

Основной целью всех форм и видов взаимодействия ДОО с семьей, педагогический 

коллектив ставит – установление доверительных отношений между детьми, родителями и 

педагогами, воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и 

совместно их решать. 

Педагоги коллектива используют разнообразные современные формы работы с 

родителями: 

 1. Информационно – аналитические: 
 - создан сайт дошкольного учреждения  , и социальных сетях, где размещена 

информация об учреждении, отчеты о проделанной работе, новости, нормативные 

документы. 

  2. Наглядно-информационные 
В методическом кабинете оборудована мини-библиотека в помощь родителям по 

разным аспектам и направлениям воспитания ребенка. 
 В фойе ДОО расположены информационные стенды, из которых родители могут 

узнать: информацию о вышестоящих образовательных организациях, контролирующих 

деятельность ДОО, информацию о педагогическом составе, как можно зайти на 

образовательный портал ДОО, адрес электронной почты ДОО; информацию об основных 

направлениях воспитательно-образовательной деятельности детского сада. 
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 Информационные стенды имеются и на каждой возрастной группе. Родители получают 

информацию следующего характера: режим дня данной возрастной группы, сетка ООД 

детей, программное обеспечение. В них отражаются важные события - праздники и 

развлечения, дни рождения детей, интересные занятия, продукты детского творчества, 

папки-раскладушки с консультациями и памятками, фото-вернисажи и т.д. 

3. Познавательные: 
 Проводятся родительские гостиные, на которых педагоги знакомят родителей с 

возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста, 

формирование у них практических навыков воспитания. 

 Родительские собрания. Собрания стали проводить в форме дискуссий, круглых 

столов, КВН, посиделок. Педагоги используют видеозаписи, презентации деятельности 

детей, фрагменты образовательной деятельности, конкурсных выступлений. Вырос процент 

посещения собраний родителями. 

Активно используются семинары - практикумы, мастер- классы («В гости к пальчику 

большому»; «Пластилинотерапия», «Песочная терапия» и т.д.). 

 Очень интересно, увлекательно проходят выставки совместного творчества родителей, 

детей, педагогов. Это выставки рисунков «Безопасная дорога детства», «Моя Кубань», «Моя 

семья», выставки фотографий «Как я провел лето», «Папа, мама, я - спортивная семья», 

«Мой папа – защитник Родины», выставки совместных работ детей и родителей (законных 

представителей) из различного материала и овощей, «Что нам осень принесла?», «Парад 

военной техники», «Мамы руки золотые», «Великая Пасха», «День космонавтики» и т.д. 

4. Досуговые: 
 Проводим совместные праздники, развлечения, досуги. Такие как «Осенины», «День 

Матери», «Новый год!», «Бравые солдаты» (праздник, посвященный Дню защитника 

Отечества),  «Рождество», «Масленица», «8 марта», «День Победы» и т.д. В этих формах 

наиболее полно раскрываются возможности для сотрудничества. На этих мероприятиях 

родители являются участниками, а не гостями дошкольной организации. По итогам таких 

праздников воспитатели выпускают стенгазеты,  делают альбомы с фотографиями. 
5. Активно используем метод проектов. 

 Совместные проекты «Выходные с пользой», «Отель для насекомых», «Моя 

родословная», «Берегите птиц зимой», «Домашний театр» и т.д. 

6. Ведется работа по профилактике безнадзорности несовершеннолетних. 

 

ДОО показывает, что большинство родителей положительно оценивают качество 

предоставляемых образовательных услуг: 

 

Основные показатели 2019 – 2020 2020 – 2021 2021 – 2022 

Полностью удовлетворены 84,2% 89% 77% 

Частично удовлетворены 12,8% 11% 15% 

Не удовлетворены 3% 0% 8% 

 

8. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022 

№ 

п/п 

Показатели Показатели ОО 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

83 человек 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 83 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 
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1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. В форме педагогического образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 9 человек 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3-8 лет 74 человек 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

 

0 человек/0% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 0 человек/0% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0 человек/0% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек /0% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек /0% 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 человек /0% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

42 дня 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 8 человек 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

4 человека/50% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

4 человека/50% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

4 человека/50% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

4 человека/50% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

4 человека/50% 

1.8.1. Высшая 0 человек /0% 

1.8.2. Первая 4 человека/50% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы, которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 1 человек/12,5% 

1.9.2. Свыше 30 лет 2 человек/25% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 человек/25% 
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1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

10 человека/100% 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

8 человека/80% 

1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

1/10 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

- 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре/руководитель физического 
воспитания 

нет 

 
1.15.3. Учителя-логопеда нет 

1.15.4. Логопеда нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога нет 

1.15.6. Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура - 

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,5 кв. м 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

50,5 кв. м 

2.3. Наличие физкультурного зала нет 

2.4. Наличие музыкального зала да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

9. ВЫВОДЫ О РАБОТЕ ДОО 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством воспитателей, которые 

постоянно повышают свою квалификацию, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности, но при этом испытывает  потребность в иных педагогических 

работниках. 
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